Zarzadzenie Nr 12/2019
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Dobrzyniewie Duzym

z dnia 9 sierpnia 2019 r.

W sprawie: zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw Gminnego Centrum
Kultury w Dobrzyniewie Duzym

§ 1. § 8 regulaminu wynagradzania pracownikéw Gminnego Centrum Kultury w Dobrzyniewie
Duzym wprowadzonego Zarzadzeniem nr 6/2013 Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w
Dobrzyniewie Duzym z dnia 4.06.2013 . uzyskuje nastepujace brzmienie:

’5§8

1. Pracownikom moga byé przyznawane miesigczne lub roczne premie uznaniowe, przy
czym miesieczna premia w wysokosci do 50 % wynagrodzenia zasadniczego, premia
roczna do wysokosci 200 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Decyzj¢ w sprawie przyznania premii pracownikom podejmuje Dyrektor, a decyzje w
sprawie przyznania premii Dyrektorowi podejmuje Wojt.

3. Na wysokos¢ przyznanej premii majg wpltyw mozliwosci finansowe pracodawcy.”

§ 2. W 12 § 8 regulaminu wynagradzania pracownikéw Gminnego Centrum Kultury w
Dobrzyniewie Duzym wprowadza sie ust. 5;

" 12'5. 3. Za wieloletnig prace pracownicy otrzymuja nagrode jubileuszowg w wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego;

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego:;

3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego;

4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego;

5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesigcznego,

6) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesi¢cznego.”

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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