\ GMINNE CENTRUM KULTURY
w Dobrzyniewie Duzym
ul. Lipowa 71, tel. 85 719 71 59

16-002 Dobrzyniewo Duze .
NIP: 966-15-86-757 REGON: 062018666 Zarzadzenie Nr 9/2020
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Dobrzyniewie Duzym
z dnia 30 wrzesnia 2020 r.

w sprawie zasad wykonywania pracy zdalnej w Gminnym Centrum Kultury
w Dobrzyniewie Duzym

Na podstawie art.3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotlanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz.374, 567, 568, 695, 875, 1086,
1106, 1422, 1423, 1478, 1493, 1639 i 1747) zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. W zwiazku z obowigzujacym stanem epidemii, ogloszonym z powodu COVID-19 ustalam
w Gminnym Centrum Kultury w Dobrzyniewie Duzym zasady wykonywania pracy
w formie tzw, pracy zdalnej. Praca zdalna moze zostaé polecona w celu zminimalizowania
ryzyka zakazenia si¢ pracownikow, majac na wzgledzie zapewnienie bezpieczenstwa
-« sanitarnego w GCK.

2. Praca zdalna polega na wykonywaniu przez pracownika, przez czas oznaczony, pracy
okreslonej w umowie o prace, poza miejscem jej statlego wykonywania, jezeli pracownik ma
umiejetnosei i mozliwosci techniczne oraz lokalowe do wykonywania takiej pracy i rodzaj
wykonywanych zadan pozwala na efektywne ich wykonywanie poza lokalizacja GCK.

3. Wykonywanie pracy zdalnej dopuszcza si¢ do odwotania.
§2

1. Wykonywanie przez pracownika GCK pracy zdalnej jest mozliwe tylko w uzasadnionych
przypadkach na wniosek Dyrektora GCK, ktérego wzér okresla zalgcznik nr 1 do
zarzadzenia.

2. Dyrektor GCK organizuje proces pracy w sposob umozliwiajacy pracownikowi prace
zdalng, migdzy innymi poprzez okreslenie zadan do wykonania.

| 3. Zgoda na wykonywanie pracy zdalnej wydawana jest przez pracodawce.

4. Pracodawca moze w kazdym czasie cofna¢ polecenie wykonywania pracy zdalnej.
§3

1. Szczegdtowe warunki $wiadczenia pracy zdalnej zostana ustalone w poleceniu pracy
zdalne;j.

2. Pracownik, ktéremu polecono prace zdalng jest obowigzany prowadzi¢ raport
sprawozdawczy z pracy zdalnej, ktorego wzor okreSla zalgeznik nr 2 do zarzadzenia —
bedacy podstawa rozliczenia czasu pracy i zadan pracownika.

3. Raport powinien by¢ przesytany w kazdy piatek do godz. 16.00 drogg elektroniczng na adres
gek@gckdobrzyniewo.pl. Raport powinien zawieraé zestawienie wykonanych czynnosci
z podaniem daty ich wykonania oraz czasu ich wykonania.



§4
Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

- DYREKTOR
Gminnego Centrum Kultury
w Dobrzyniewie, Duzym

T Oobrete

Joanna Sobieska



Zatqgcznik nr 1

do zarzgdzenia nr 9/2020

z dnia 30.09.2020 r.

Dyrektora GCK w Dobrzyniewie Duzym

Dobrzyniewo Duze, I.

Gminne Centrum Kultury w Dobrzyniewie Duzym
Ul. Lipowa 71
16-002 Dobrzyniewo Duze

. stanowisko stuzbowe

POLECENIE PRACY ZDALNEJ

W celu przeciwdziatania rozszerzeniu epidemii koronawirusa, na podstawie art. 3
ustawy z 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 374) nakazuje Pani/Panu wykonywanie pracy
zdalnej od

......................................................................................................................................................

na warunkach okreslonych w umowie o pracg.

Pracodawca w kazdej chwili moze wezwa¢ pracownika do stawienia si¢ w Zakladzie
Pracy w godzinach pracy. Wezwanie moze mie¢ forme pisemng, mailowa lub telefoniczng.

podpis pracodawcy

Otrzymalem/am w dniu .

podpis pracownika

- DYREKTOR
Gminnego Centrum Kultury
w Dobrzyniewie Duzym

T Sobrestec

Joanna Sobieska



Zatgcznik nr 2

do zarzqdzenia nr 9/2020

z dnia 30.09.2020 .

Dyrektora GCK w Dobrzyniewie Duzym

------------------------------------------

(imig i nazwisko pracownika)

SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PRACY ZDALNEJ

DATA

LICZBA
GODZIN

OPIS

- DYREKTOR
Gminnego Centrum Kultury
w Dobrzyniewie Duzym

T O0be 2k

Joanna Sobieska



