GMINNE CENTRUM KULTURY
w Dobrzyniewie Duzym

ul. Lipowa 71, tel. 501 324 937
16-002 Dobrzyniewo Duze ZARZADZENIE NR 3/2024

NIP: 966-15-86-757 REGONDYpeKfoFa Gminnego Centrum Kultury w Dobrzyniewie Duzym
z dnia 11 marca 2024 r.

w sprawie okre§lenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Gminnym Centrum Kultury w Dobrzyniewie Duzym

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288 t. j.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Okresla sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Gminnym
Centrum Kultury w Dobrzyniewie Duzym w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 19/2017 Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w
Dobrzyniewie Duzym z dnia 27 grudnia 2017 r. w sproawie okreslenia Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Gminnego Centrum Kultury w Dobrzyniewie
Duzym.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.
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Zalacznik do zarzgdzenia Nr 3/2024
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
w Dobrzyniewie Duzym

z dnia 11 marca 2024 r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
I. Postanowienia ogélne

§ 1. Podstawe prawng opracowania niniejszego Regulaminu stanowig:

1) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z
2024 r. poz.288 t. j.),

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $§wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

§ 2. Regulamin okresla:

1) zrédla tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej
,JFunduszem”,

2) krag 0so6b uprawnionych do korzystania z uslug i $wiadczen socjalnych finansowanych
z Funduszu,

3) zasady przeznaczenia $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej,

4) zasady i warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych z Funduszu,

5) tryb przyznawania §wiadczen socjalnych.

§ 3.1 Jesli w niniejszym Regulaminie jest mowa o Funduszu, oznacza to - Zakladowy Fundusz

Swiadczen Socjalnych w Gminnym Centrum Kultury w Dobrzyniewie Duzym.

3.2 Jesli w niniejszym Regulaminie jest mowa o Pracodawcy, oznacza to Dyrektora
Gminnego Centrum Kultury w Dobrzyniewie Duzym.

II. Zrédla tworzenia funduszu

§ 4. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikoéw oraz liczby emerytow.
§ 5. Srodki Funduszu moga ulec zwiekszeniu o:

1) odsetki od srodkow Funduszu,

2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

3) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.
§ 6.1 W Gminnym Centrum Kultury w Dobrzyniewie Duzym powoluje sie dwodch
przedstawicieli pracownikdw do wnioskowania i opiniowania spraw zwigzanych 2z
przyznawaniem $wiadczen socjalnych, zwanych dalej Komisjg socjalng.

2. Komisja socjalna jest powotywana Zarzgdzeniem Pracodawcy.

3. Ostateczng decyzj¢ o przyznaniu Swiadczenia podejmuje Pracodawca, ktory jest

gléwnym dysponentem srodkéw zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.
§ 7. Srodki Funduszu gromadzone sa na oddzielnym rachunku bankowym.

§ 8. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki przeznaczone na poszczegdlne
formy dzialalno$ci mogg by¢ uzyte na inne formy $wiadczen socjalnych, jezeli zaistnieje taka
potrzeba lub przechodza na rok nastepny.



§ 9.1 Dzialalnos$¢ socjalna w zakladzie prowadzona jest w oparciu o roczny plan rzeczowo —
finansowy Funduszu — stanowiagcy Zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.
2. Plan ten jest ustalany corocznie w terminie do dnia 31 marca kazdego roku i zawiera
réwniez propozycje podzialu §rodkéw funduszu na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci socjalne;j.
3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przesuwania srodkow pomiedzy poszczegdlnymi rodzajami
$wiadczen.
I11. Przeznaczenie Funduszu

§ 10. Dzialalno$¢ socjalna obejmuje:

1) doplaty do réznych form wypoczynku — dofinansowanie réznych form wypoczynku
przyznaje si¢ wedlug kolejnosci skladania wnioskéw. Doptata do wypoczynku
proacownikowi i czlonkom jego rodziny w formie zorganizowanej oraz we wlasnym
zakresie przyshuguje w przypadku korzystania z urlopu wypoczynkowego w danym
rok kalendarzowym, jezeli wypoczynek ten obejmuje jednorazowo, co najmniej
dziesie¢ dni. Pracownikowi moze by¢ przyznana doptata raz w roku. Kwote doptaty do
wypoczynku we wilasnym zakresie ustala sie¢ corocznie w Planie Rzeczowo —
Finansowym Funduszu. Doptate do wypoczynku realizuje si¢ po zlozeniu przez
pracownika wniosku — stanowigcy Zatgcznik Nr 2

2) dzialalno$§¢ kulturalno — o§wiatowa — Dzialalnos¢ kulturalno-o§wiatowa moze byé

organizowana w postaci imprez artystycznych i kulturalnych (z wylgczeniem zabaw
sylwestrowych i karnawalowych itp.) lub zakupu biletéw na te imprezy. Doplata za bilety
na impreze kulturalng (takze do kin, teatréw, itp.) uzalezniona od speinienia kryteriow
socjalnych — refundacja zakupu biletu nastepuje poprzez ztozenie imiennego dokumentu
zakupu na ww. cel.

3) udzielanie §wiadczenia socjalnego (rzeczowego lub finansowego) z okazji swiat —
zgodnie ze zlozonym wnioskiem stanowiacym Zalacznik Nr 3

IV. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§ 11. Ze $wiadczen funduszu mogg korzystac :
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o praceg, bez wzgledu na wymiar czasu pracy
i okres zatrudnienia
2) emeryci i renciéci, byli pracownicy, ktdrzy rozwigzali umowe o prac¢ w zwigzku z
przejsciem na emeryture lub rente oraz czlonkowie ich rodzin — dotyczy tylko swiadczen
rzeczowych i finansowych wyptacanych z okazji $wiat Wielknocnych
3) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
4) dzieci pracownika do ukonczenia 18-tego roku zycia, z ktérym umowa o prace wygasla z
powodu $mierci.
§ 12. Za czlonka rodziny pracownika (emeryta, rencisty) uwaza si¢ osobe pozostajaca z nim
we wspolnym gospodarstwie na podstawie pisemnego o$wiadczenia pracownika, to jest :
1) wspdimatzonka,
2) dzieci wilasne, dzieci wspdéimalzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, w wieku do ukonczenia 18-tego roku zycia,
a w przypadku kontynuowania nauki, nie dluzej niz do ukonczenia 25-tego roku zycia
- nie dotyczy to dzieci uczgcych si¢ i jednoczesnie pracujacych i tych, ktore zawarly
zwigzek malzenski,
3) dzieci wymienione w pkt. 2 w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.
§ 13. Fakt kontynuowania nauki przez dziecko pracownika, powyzej 18-tego roku zycia
potwierdza pracownik corocznie w formie o$wiadczenia lub zaswiadczenia ze szkoty (uczelni).



V. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych
§ 14. Srodkami Funduszu administruje i przyznaje $wiadczenia Pracodawca, zgodnie z
obowigzujgcymi uregulowaniami prawnymi.
§ 15.1 Podstawg przyznawania pomocy finansowej jest wniosek osoby uprawnionej, ktory jest
opiniowany przez Komisj¢ Swiadczeni Socjalnych.

2. Przyznanie indywidualnych i ulgowych ushug i $wiadczen oraz wysokosé¢ doptlat
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu.

3. Kryteria socjalne, o ktorych mowa w ust. 2, stanowig podstawe¢ do zréznicowania
wysokosci doplat z ZFSS.

4. Podstawg do obliczenia swiadczen stanowi $redni miesigczny dochéd uprawnionego
pracownika i wszystkich jego czlonkéw rodziny uprawnionych do korzystania z Funduszu z
wszelkich zrodel, tj. na przyklad z tytutu:

1) zatrudnienia lub wykonywania innych zaje¢¢ zarobkowych,

2) prowadzenia dzialalnosci gospodarczej lub umoéow cywilno-prawnych,

3) emerytur, rent, innych swiadczen (stypendidow, alimentow, itp.),

4) dochodu z prowadzenia gospodarstwa rolnego (np. w sposéb okreslony do uzyskania
swiadczen rodzinnych),

5) pracy poza granicami kraju.

Przecig¢tny miesi¢gczny dochdd brutto na osobg w rodzinie w roku ubieglym, stanowiacy

podstawe réznicowania doplat i §wiadczen socjalnych

Od 0zl do 2.000,00 z}

powyzej 2.000,00 zi

5. Do obliczenia $redniego miesi¢cznego dochodu na osobg w rodzinie nie wlicza si¢:
1) nagrody jubileuszowej,
2) odprawy emerytalnej,
3) odszkodowania z tytulu wypadkoéw i chorob zawodowych,
4) odpraw wyplacanych w tytulu rozwigzania stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownika.

6. 1. Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej dokonuje Pracodawca, na podstawie o§wiadczen,
lub innych dokumentéw, a takze znanych faktow i wydarzen.

6. 2. Osoba uprawniong do zatwierdzania swiadczen dla Dyrektora Gminnego Centrum
Kultury w Dobrzyniewie Duzym jest Wéjt Gminy.
§ 16. Celem ustalenia dochodu, o ktérym mowa w § 15, ust. 4, zainteresowane osoby skladajg
o$wiadczenia o osiggnig¢tych dochodach swoich i cztonkéw rodzin pozostajacych we wspolnym
gospodarstwie domowym w roku ubieglym wedlug wzoru okreslonego zalgcznikiem Nr 4 do
Regulaminu.

§ 17. Oswiadczenie o dochodach jest dokumentem w $wietle art. 245 Kodeksu Cywilnego i
nie narusza ustawy o ochronie danych osobowych. Prawidlowos¢ danych zawartych w
oswiadczeniu poswiadczonym wlasnorgcznym podpisem osoby skladajacej os$wiadczenie,
podlega odpowiedzialno$ci karnej na mocy art. 271 Kodeksu Karnego.

§ 18.1 Nowo zatrudniony pracownik moze ubiegac sie o przyznanie pomocy socjalnej po
przepracowaniu w zakladzie jednego miesigca.

2. W szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej lub rodzinnej mozna przyznac
ustugi i $wiadczenia z funduszu przed uptywem terminu wskazanego w ust. 1.
3. Decyzje w tej sprawie podejmuje Pracodawca.

§ 19. Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaly swiadczen wowczas, gdy si¢ o nie ubiegaty
nie mogg domagac sie jakichkolwiek roszczen (ekwiwalentow) z tego tytutu.



§ 20. Negatywnie zaopiniowane wnioski 0s6b uprawnionych ubiegajacych si¢ o doplate lub
$wiadczenia z funduszu wymagajg uzasadnienia, a decyzja Pracodawcy odmawiajaca doptaty
jest ostateczna.

VI. Tryb przyznawania Swiadczen Socjalnych
§ 21.1 Osoby uprawnione do korzystania ze $rodkéw ZFSS skladaja okreslone w niniejszym
Regulaminie wnioski o przyznanie swiadczen socjalnych na formularzach obowigzujacych w
Gminnym Centrum Kultury w Dobrzyniewie Duzym.

2. Wnioski przyjmowane sg w Gminnym Centrum Kultury w Dobrzyniewie Duzym.

3. Osoby korzystajace ze $wiadczen sa obowigzane informowaé Pracodawce o
zmianach ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, majacych wptyw na uprawnienia do
swiadczen z Funduszu.

4. Zlozenie przez osobe uprawniong nieprawdziwych danych bedzie uwzgledniane
przy rozpatrywaniu kolejnych wnioskéw o $wiadczenia.

VII. Postanowienia koncowe
§ 22.1 W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg
zastosowanie powszechnie obowigzujgce przepisy prawa, zwlaszcza z zakresu Kodeksu
Cywilnego.
2. Regulamin udostgpnia si¢ do wgladu na Zzadanie kazdej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu , ktéra pos§wiadcza zapoznanie si¢ z nim poprzez ztozenie podpisu.
3. Tres¢ niniejszego Regulaminu zostata uzgodniona z reprezentantem intereséw

pracownikow.
4. Wszelkie zmiany do Regulaminu mogg by¢ wprowadzane w formie pisemnej i podane
sg do wiadomosci pracownikom.

Dyrektor

Gminnego Centrum Kultury w
Dobrzyniewie Duzym

Joanna Sobieska



Zatgcznik Nr I do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Plan Rzeczowo — Finansowy Funduszu Swiadczeri Socjalnych na rok .......

I PLANOWANE WPLYWY KWOTA

Kwota naliczenia odpisu na ZFSS

Pozostalos$¢ srodkow z roku ubieglego

Naliczone odsetki

Inne wplywy

RAZEM
I PLANOWANE WYDATKI KWOTA

Pomoc bezzwrotna dla emerytow

Dofinansowanie wypoczynku urlopowego
organizowanego przez pracownika we wlasnym
zakresie

Pomoc na przygotowanie $wiat

Zapomogi pienie¢zne bezzwrotne udzielone w
wypadkach losowych

Dziatalnosé kulturalna

Paczki swiateczne dla dzieci do lat 16
Odsetki

RAZEM

Opracowala Komisja Socjalna reprezentujgca pracownikow.

Czlonkowie:

PRACODAWCA



Zalqcznik, Nr 2 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
WIEOKRM wovesveppsnunnns

Zwracam sie z prosba o doplate z ZFSS do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym
zakresie

.....................................................................

(Imie nazwisko pracownika/~podpis)

POTWIERDZENIE KORZYSTANIA Z URLOPU WYPOCZYNKOWEGO
(tylko w przypadku pracownika - nie dotyczy emeryta)

Potwierdzam, 76 PracowWmiks: e s oes e vos s vmm i os 00 vHees 0 s s sl s mos s korzysta

z urlopu wypoczynkowego za rok biezacy wdniach od ...........c.ooviviiiiiiiiinn, do

..................................

(data i podpis pracodawcy )



Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu
Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

WNIOSEK
0 przyznanie pomocy Swiadczenia socjalnego w roku .........

Prosze o przyznanie pomocy socjalnej w postaci: $wiadczenia finansowego z okazji swiat

................................................................

(miejscowosc, data ) (podpis osoby sktadajgcej o§wiadczenie)




OSWIADCZENIE

Zalgeznik Nr 4 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

NA POTRZEBY ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

(Imie i nazwisko)

(stanowisko)

Granica dochodu na

Zaznaczy¢ znakiem ,,X”

czlonka rodziny! g wlasciwg grupe
0zt - 2.000 zt I
Powyzej 2.000 zt II

Liczba 0s6b pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym ................

(Data i podpis)

! Dochéd na cztonka rodziny (dochéd cztonkéw rodziny w roku poprzedzajacym ztozenie o$wiadczenia
podzielony przez 12 miesigcy i przez liczbe osob. Przez dochdd nalezy rozumiec przychody minus koszty
uzyskania przychodéw wykazywane w rozliczeniu rocznym z Urzgdem Skarbowym)







